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1. Информация о положении Общества в отрасли

В отчетном году деятельность ОАО «Невский завод «Электрощит» была направлена на повышение экономической эффективности работы предприятия, увеличение объемов производства, повышение качества продукции, освоение новых видов изделий, дальнейшую модернизацию производства.

Объем выпуска продукции составил 678 342 тыс.руб.против 532 495 тыс.руб. в 2006 году, рост 127%.

За 2007 год изготовлено:

	Наименование
	Ед.измерения
	Количество
	% к 2006 году

	Токопроводов
	п.м.
	10628
	216

	Подстанции
	ед.
	304
	68

	Щитовая продукция
	ед.
	954
	105

	КЗ
	ед.
	2164
	56

	Шинодержатели
	ед.
	5641
	132

	Компенсаторы
	ед.
	1246
	54

	Блок модули
	ед.
	49
	245


Благодаря активной работе с заказчиками нам удалось сохранить ведущие позиции по производству токопроводов и значительно увеличить их выпуск.

Всего были выполнены поставки более чем на 20-ти объектах энергетики, в том числе: ТЭЦ-27 «Мосэнерго», Рефтинской ГРЭС, Вилюйская ГЭС, Красноярскя ГЭС, Елецкая ТЭЦ и многие другие.

Значительный рост был достигнут в производстве Блок модулей – нового для нас направления – 245%.

Фактически можно констатировать, что завод приступил их серийному производству. Количество заказов у нас растет, а имеющиеся производственные мощности и площадки, которые мы занимаем в цехе токопровода, исчерпаны. Таким образом, становится крайне актуальным вопрос о скорейшем окончании строительства нового цеха, специально спроектированным для производства блок модулей, и подтверждает правильность принятого решения о его строительстве.

Вместе с тем в 2007 году традиционная продукция завода – электрощитовые изделия – не дали прироста объемов, а выпуск подстанций снизился на 30%. Для исправления ситуации были приняты меры по повышению потребительских качеств этих изделий, прежде всего внесены значительные конструктивные изменения, повышающие надежность изделий, из внешний вид, были повышены требования к комплектующим изделиям. Поставлены задачи перед отделом маркетинга по расширению рынка объекта. И эти работы уже начали давать положительные результаты. В этом году мы имеем рост объемов заказов по указанным изделиям.

Удовлетворение требований заказчиков, увеличение объема выпуска продукции, получение устойчивой прибыли, появление на рынке новых поставщиков все это требует особого внимания к развитию производства, повышению качества выпускаемой продукции.

В отчетном году система управления менеджмента качества ОАО «Невский завод «Электрощит» прошла ресертификацию на ее соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО-9001-2001.

По результатам аудита получены сертификаты соответствия Госстандарта России и международной системы JQNet сроком до 2010г.

В целях обеспечения стабильного уровня качества продукции на предприятии завершено создание нового участка изготовления шин и компенсаторов, где установлено новейшее оборудование по сварке и механической обработке изделий, в том числе уникальная установка диффузионной сварки меди в вакууме. затраты на приобретение оборудования составили более 3 млн. рублей. Был выполнен большой объем работ по техническому переворужению практически всех производств, а именно:

· Сварочное производство – установлено 9 ед.

· Механообработка – 2 ед.

· Электромонтажье – 9 ед.

· ЦЗЛ – 2 ед.

· Транспорт – 3 ед.

Общая сумма средств вложенных в техническое перевооружение составило более 10 млн. рублей.

По новым видам продукции разработан комплект КД на КРУ 6(10)кВ на токи до 2500А с вакуумными и элегазовыми выключателями. В настоящее время изготовлены опытные образцы, которые проходят испытания  в НИИВА, и после испытаний ячейки КРУ будут поставлены на производство. Разработан комплект КД на блок-модульные трансформаторные подстанции и ЗРУ различных модификаций и эти работы продолжаются. Ведутся работы по КД на систему низковольтных распределительных устройств на токи до 4000А. Разработана КД и изготовлен опытный образец устройства резистивного заземления нейтрали..

Для ускорения внедрения новых разработок в серийное производство на заводе организован отдельный участок по изготовлению опытных изделий.

Отделом информационных технологий на заводе была создана единая компьютерная сеть, сеть которой охвачены практически все службы завода и установлены три промышленных компьютера в цехах. В настоящее время идет процесс освоения и внедрения новейших  программных продуктов в область проектирования и управления.

Расходы завода на создание сети и приобретение компьютерной техники составили 350 тыс. рублей, на программное обеспечение – 600 тыс.рублей.

По социальным вопросам

В 2007 году ОАО «Невский завод «Электрощит» расчеты с бюджетом и выплаты заработной платы производились без задержек и в полном объеме.

Заработная плата за отчетный год увеличилась в 1,3 раза. Средняя заработная плата по заводу составила 19 788 руб. Продолжилась практика выдачи беспроцентных займов отдельным работникам, а так же оформление кредитных договоров с банком, где ОАО «Невский завод «Электрощит» выступает в качестве поручителя. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, регулярно выдавалось спец.питание. В ноябре 2007 года работники завода прошли периодический медицинский осмотр. Все рабочие были обеспечены спец.одеждой и уходом за ней. Затраты на улучшение условий труда в 2007 году составили 2 467,20 против 1 825,78 в 2006 году.

Несколько слов, в порядке информации, о работе ОАО «Невский завод «Электрощит» в 2008 году, точнее об итогах за 1 квартал.

Объем производства за 1 квартал 2008 года составил 173,4 млн. рублей против 129,8 в 2007 году. При этом наблюдается рост в натуральном выражении по производству подстанций 96 против 85, блок модулей 27 против 10, и снижение объемов по токопроводам. Задачи проекта: сохранить тенденции к росту указанных изделий и заполнить портфель заказов по токопроводам.

По токопроводам:
Традиционные с воздушной изоляцией – высокая конкуренция снижает объемы и рентабельность.

По остальным:
Не можем удовлетворить сроки разработок и внедрения КРУ-2 года – это крайне долго, КТПС Н= 04к – вообще не приступали. А это прекрасная возможность. Комплект поставки на эл.станции

Замыкается поставка токопроводы – ЗРУ  - Р.У.04 СН

2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества:

- Ускорить темпы технического .перевооружения.
- Определиться с источниками финансирования. 

- Освоение выпуска комплектующей .аппаратуры.
- Сопровождение и сервисное обслуживание от поставки до конца срока службы

- шеф-монтаж, монтаж, наладка, испытания, сдача в эксплуатацию и обучение эксплуатации персонала.

Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности: - Новому составу Совета директоров

- Рассмотреть вопрос о создании нового ОПР по разработке новых видов токопроводов:

1. Токопроводов с избыточным давлением с воздушной изоляцией – надкжность, минимум на обслуживание, долговечность

2.  Токопроводы в твердой литой изоляции – надежность, малогабаритность, влагоизоляция!

3. Токопроводы в/в (до 220-500 кВ) – с элегазовой изоляцией.

3. Перспективы развития общества:
Освоение и выпуск новых видов продукции производственно-технического назначения.

Расширение рынков сбыта

Внутриотраслевая кооперация и сотрудничество
Основная задача Общества - увеличение объема и расширение номенклатуры оказываемых услуг с целью удовлетворения растущих потребностей в продукции предприятия и услугах по поддержанию продолжительности использования этой продукции за счет повышения эффективности использования ресурсов, имеющихся в распоряжении Общества.

Задачи Общества в целом на рынке:

· обеспечение общего прироста доходов Общества от оказания всех услуг;

· формализация бизнес-процессов Общества по предоставлению услуг с целью повышения качества и оперативности обслуживания клиентов.

Задачи Общества по развитию уже оказываемых услуг:
Расширение ассортимента услуг по обслуживанию выпускаемой продукции
Задача Общества по освоению новых рынков:

· освоение и расширение внутрироссийского рынка
· расширение поставок на постсоветском пространстве
· расширение рынка экспортных поставок и услуг по монтажу и обслуживании.
4. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества:

Дивиденды выплатить в размере 10 (десяти) процентов от чистой прибыли Общества за 2007 год. Выплаты произвести до конца текущего года денежными средствами путем наличных и безналичных расчетов. Дивиденд на одну привилегированную акцию - 545,62 руб. По обыкновенным акциям дивиденды не выплачивать.

5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.
Отраслевые риски

Основными факторами риска по энергетической отрасли, к которой относится эмитент, являются увеличение конкурентоспособности организаций энергетического комплекса в целом, что приведет к возможным сокращениям доли рынка, а также несоответствие уровня платежеспособности предприятия уровню спроса на электротехническое оборудование. Также хотелось отметить, что изменение отпускных цен поставщиков комплектующих на элементы выпускаемой продукции может существенно повлиять  на уровень цен продукции эмитента.

Страновые и региональные риски
В целом по стране складывается благоприятный инвестиционный климат. Поскольку энергетическая отрасль в целом, в Санкт-Петербурге и Ленинградской области в частности, претерпевает период реформирования, любые вложения в ценные бумаг компаний, работающих в данной отрасли, связаны с определенным риском. Региональные риски связаны с низким уровнем платежеспособности, что, в свою очередь, связано со сложившейся экономической неблагополучной ситуацией в регионе. Но, поскольку деятельность эмитента в регионе на занятых рынках сбыта является практически монопольной, эмитент обладает достаточной экономической и финансовой устойчивостью. Влияние каких-либо политических факторов на деятельность эмитента не значительно.

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками в стране и в регионе, в которой эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и/или осуществляет основную деятельность, а также риски, связанные с общей политической ситуацией в стране, являются незначительными и не смогут повлиять на финансовое состояние эмитента. 
Финансовые риски

Риски, связанные с изменением процентных ставок, курса обмена иностранных валют, существенного влияния на деятельность эмитента не оказывают.

Правовые риски

Риски, связанные с изменением валютного регулирования, налогового законодательства, правил таможенного контроля и пошлин, а также судебной практики по вопросам, связанным с основной деятельностью эмитента, способны оказать негативное влияние на предприятие в целом.

В частности, изменение валютного регулирования может затруднить надлежащее исполнение обязательств по договорам, которые планируется заключить с контрагентами, как российскими, так и иностранными.

В связи с тем, что налоговое законодательство РФ постоянно претерпевает изменения, у предприятия есть риск увеличения налоговой нагрузки, и, соответственно, изменения итоговых показателей хозяйственной деятельности, включая уменьшение чистой прибыли.

В случае изменения судебной практики, правовой риск эмитента является минимальным. Учитывая то обстоятельство, что общество не участвует в судебных процессах, способных оказать на него существенное влияние, изменение судебной практики не повлечет сколь либо значимых последствий.

В целях снижения правовых рисков, эмитент осуществляет постоянный мониторинг изменений действующего законодательства РФ, следит за законотворческой деятельностью законодательных органов и оценивает потенциальное влияние на деятельность общества возможных новаций в области налогового и таможенного законодательства.
Риски, связанные с деятельностью общества
Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует эмитент; отсутствием возможности продлить действие лицензии эмитента на ведение определенного вида деятельности либо на использование объектов, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы); возможной ответственностью эмитента по долгам третьих лиц, в том числе дочерних обществ эмитента, возможность потери потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции (работ, услуг) у эмитента отсутствуют.

6. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" 

крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении. Указанные сделки места не имели.
7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении; Указанные сделки места не имели.
8. Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров (наблюдательного совета) сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки;

Совет директоров

Председатель совета директоров:

Пирназар Мигридат Гасанович

Год рождения: 1962

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период: с января 2002 года по настоящее время

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»
Сфера деятельности: Промышленность
Должность:  Директор  по внешнеэкономической деятельности и  коммерческим вопросам

Количество принадлежащих лицу обыкновенных акций и доля в уставном капитале эмитента: 

27 435 шт. (68,31 %).

Опционов эмитента не имеет.

Доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента, обыкновенных акций дочерних или зависимых обществ эмитента, а также опционов дочерних или зависимых обществ эмитента не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящих в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

Члены совета директоров:

Оруджев Фахри Ахмед оглы  

Год рождения: 1962

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период: с января 2002 года по февраль 2006 года.

Информация отсутствует.

Период: с февраля 2006 года по май 2006 года.

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: инженер отдела МТС

Период: с мая 2006 года по октябрь 2006 года.

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: инженер коммерческого отдела.

Период: с октября 2006 года по октябрь 2007 года.

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: помощник председателя совета директоров

Период: с октября 2007 года по настоящее время:

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: начальник отдела снабжения

Обыкновенных акций эмитента не имеет.

Опционов эмитента не имеет.

Доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента, обыкновенных акций дочерних или зависимых обществ эмитента, а также опционов дочерних или зависимых обществ эмитента не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящих в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

Галактионов Геннадий Анатольевич

Год рождения: 1947

Образование: высшее 

Должности за последние 5 лет:

Период: с января 2002 года по август 2005 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»
Сфера деятельности: Промышленность
Должность: Директор по производству

Период: с августа 2005 года по октябрь 2007 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: главный инженер

Период: с октября 2007 года по настоящее время

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: генеральный директор

Количество принадлежащих лицу обыкновенных акций и доля в уставном капитале эмитента: 

1 шт. (0,19 %).

Опционов эмитента не имеет.

Доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента, обыкновенных акций дочерних или зависимых обществ эмитента, а также опционов дочерних или зависимых обществ эмитента не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящих в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

Пшенников Вадим Иванович

Год рождения: 1947

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период: с января 2002 года по ноябрь 2003 года

Организация: МУП «Управление предприятий и служб ЖКХ и объектов жизнеобеспечения» 
Сфера деятельности: ЖКХ
Должность: Генеральный директор 

Период: с ноября 2003 года по май  2004 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: заместитель генерального директора

Период: с мая 2004 года по июнь 2004 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: временно исполняющий обязанности генерального директора

Период: с июня 2004 года по ноябрь 2005 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: генеральный директор

Период: с ноября 2005 года по январь 2006 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: директор по развитию

Период: с января 2006 года по октябрь 2007 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: генеральный директор

Период: с октября 2007 года по настоящее время

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: заместитель председателя совета директоров

Обыкновенных акций эмитента не имеет.

Опционов эмитента не имеет.

Доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента, обыкновенных акций дочерних или зависимых обществ эмитента, а также опционов дочерних или зависимых обществ эмитента не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящих в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

Хаджи Мирахори Афшин 

Год рождения: 1972
Образование: Высшее

Должности за последние 5 лет:

Период: с января 2002 года по декабрь 2003 года

Информация отсутствует

Период: с декабря 2003 года по февраль 2004 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: начальник службы подготовки производства

Период: с февраля 2004 года по апрель 2005 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность:  начальника отдела МТС

Период: с апреля 2005 года по настоящее время

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: финансовый директор

Обыкновенных акций эмитента не имеет.

Опционов эмитента не имеет.

Доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента, обыкновенных акций дочерних или зависимых обществ эмитента, а также опционов дочерних или зависимых обществ эмитента не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящих в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

Единоличный исполнительный орган

Генеральный директор

Галактионов Геннадий Анатольевич

Год рождения: 1947

Образование: высшее 

Должности за последние 5 лет:

Период: с января 2002 года по август 2005 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»
Сфера деятельности: Промышленность
Должность: Директор по производству

Период: с августа 2005 года по октябрь 2007 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: главный инженер

Период: с октября 2007 года по настоящее время

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: генеральный директор

Количество принадлежащих лицу обыкновенных акций и доля в уставном капитале эмитента: 

1 шт. (0,19 %).

Опционов эмитента не имеет.

Доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента, обыкновенных акций дочерних или зависимых обществ эмитента, а также опционов дочерних или зависимых обществ эмитента не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящих в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

5.3. Сведения о размере вознаграждения, льгот и/или компенсации расходов по каждому органу управления эмитента

Совет директоров

Пирназар Мигридат Гасанович

Заработная плата за 2007 год: 260 543,00 руб.

Премии за 2007 год: 104 716,00 руб. 

Комиссионные за 2007 год: 0 руб.

Льготы и/или компенсации расходов в 2007 году: 0 руб.

Иные имущественные предоставления в 2007 году: 0 руб.

Соглашения, относительно каких-либо выплат, в 2007 году отсутствуют.

Оруджев Фахри Ахмед оглы

Заработная плата за 2006 год: 233 109,00 руб.

Премии за 2006 год: 97 485,00 руб. 

Комиссионные за 2007 год: 0 руб.

Льготы и/или компенсации расходов в 2007 году: 0 руб.

Иные имущественные предоставления в 2007 году: 0 руб.

Соглашения, относительно каких-либо выплат, в 2007 году отсутствуют.

Галактионов Геннадий Анатольевич

Заработная плата за 2006 год: 281 292,00 руб.

Премии за 2006 год: 109 336,00 руб.

Комиссионные за 2007 год: 0 руб.

Льготы и/или компенсации расходов в 2007 году: 0 руб.

Иные имущественные предоставления в 2007 году: 0 руб.

Соглашения, относительно каких-либо выплат, в 2007 году отсутствуют.

Пшенников Вадим Иванович

Заработная плата за 2006 год: 334 527,00 руб.

Премии за 2006 год: 109 690,00 руб.

Комиссионные за 2007 год: 0 руб.

Льготы и/или компенсации расходов в 2007 году: 0 руб.

Иные имущественные предоставления в 2007 году: 0 руб.

Соглашения, относительно каких-либо выплат, в 2007 году отсутствуют.

Хаджи Мирахори Афшин 

Заработная плата за 2006 год: 254 740,00 руб.

Премии за 2006 год: 108 938,00 руб.

Комиссионные за 2007 год: 0 руб.

Льготы и/или компенсации расходов в 2007 году: 0 руб.

Иные имущественные предоставления в 2007 году: 0 руб.

Соглашения, относительно каких-либо выплат, в 2007 году отсутствуют.

9. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки;

Единоличный исполнительный орган

Генеральный директор

Галактионов Геннадий Анатольевич

Год рождения: 1947

Образование: высшее 

Должности за последние 5 лет:

Период: с января 2002 года по август 2005 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»
Сфера деятельности: Промышленность
Должность: Директор по производству

Период: с августа 2005 года по октябрь 2007 года

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: главный инженер

Период: с октября 2007 года по настоящее время

Организация: ОАО «Невский завод «Электрощит»

Сфера деятельности: Промышленность
Должность: генеральный директор

Количество принадлежащих лицу обыкновенных акций и доля в уставном капитале эмитента: 

1 шт. (0,19 %).

Опционов эмитента не имеет.

Доли участия в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента, обыкновенных акций дочерних или зависимых обществ эмитента, а также опционов дочерних или зависимых обществ эмитента не имеет.

Родственных связей с иными лицами, входящих в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента не имеет.

Галактионов Геннадий Анатольевич

Заработная плата за 2006 год: 281 292,00 руб.

Премии за 2006 год: 109 336,00 руб.

Комиссионные за 2007 год: 0 руб.

Льготы и/или компенсации расходов в 2007 году: 0 руб.

Иные имущественные предоставления в 2007 году: 0 руб.

Соглашения, относительно каких-либо выплат, в 2007 году отсутствуют.

критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года – достойный уровень вознаграждения и материальная заинтересованность в результатах трудовой деятельности.
10. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения - отсутствуют
11. Иная информация, предусмотренную уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества отсутствует.[image: image1.png]
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